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شما همزمان می توانيد هم کار کنيد و هم مزايای 
بازنشستگی يا مزايای بازماندگان سوسيال سکيوريتی 
را نيز دريافت کنيد. گرچه طبق قانون، اگر شما بيش 

از حد مشخصی به دست آوريد، مزايای شما ممکن 
است کاهش يابد. اين جزوه شرح می دهد که چه 

چيزی به عنوان «درآمد» به حساب می آيد و چگونه 
درآمدهای خود را به سوسيال سکيوريتی گزارش 

دهيد. اين جزوه همچنين مقررات ويژه ای را شرح 
می دهد که معمولاً در مورد اولين سالی صدق می کند 
که شما گرفتن مزايای سوسيال سکيوريتی را آغاز می 

کنيد.

توجه: در مورد افرادی که مزايای ازکارافتادگی يا 
درآمد اضافی تأمين اجتماعی (SSI) می گيرند، يک 
سلسله مقررات متفاوت صدق می کند. اين افراد بايد 
همۀ درآمدهای خود را به ادارۀ سوسيال سکيوريتی 
گزارش دهند. همچنين در مورد بيشتر کارهايی که 
خارج از ايالات متحده انجام شده مقررات ديگری 
صدق می کند. اگر در خارج از کشور مشغول به 

کار هستيد ( يا برنامه ای برای کار داريد) با سوسيال 
سکيوريتی تماس بگيريد.

تا چه مقدار می توانيد به دست آوريد و 
هنوز هم مزايا بگيريد؟

اگر کار می کنيد و به سن کامل بازنشستگی
(۶۵ سال و ۶ ماه در سال ٢٠٠۵) يا بالاتر رسيده 

ايد، بدون توجه به اين موضوع که تا چه ميزانی 
درآمد داريد، می توانيد مزايای خود را حفظ کنيد. اگر 
شما در تمامی طول اين سال کمتر از ۶۵ سال و ۶ ماه 

چگونه کار کردن بر مزايای شما 
اثر می گذارد
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داريد، در اين مورد که تا چه اندازه می توانيد درآمد 
داشته باشيد و هنوز هم از مزايای سوسيال سکيوريتی 

استفاده کنيد، محدوديت وجود دارد. اگر شما در همۀ 
مدت سال ٢٠٠۵ کمتر از ۶۵ سال و ۶ ماه داريد، 

ما بايد در برابر هر ٢ دلاری که اضافه بر ١٢٠٠٠ 
دلار عايدتان شده است ١ دلار از مزايای شما کسر 

کنيم.
اگر در خلال سال ٢٠٠۵٢٠٠۵ سنتان به ۶۵۶۵ سال و ۶ 

ماه می رسد، ما بايد در برابر هر ٣ دلاری که اضافه 
بر ٣١٨٠٠ دلار عايدتان می شود تا رسيدن ماهی که 
به ۶۵ سال و ۶ ماه می رسيد ١ دلار از مزايای شما 

کسر کنيم.

اين مثال ها نشان می دهد که چگونه 
اين مقررات بر شما اثر می گذارد:

فرض کنيد که شما در ژانويه ٢٠٠۵ به سن ۶٢ 
سالگی رسيده ايد، دريافت مزايای سوسيال سکيوريتی 

را آغاز کرده ايد و مبلغ دريافتی شما ۶٠٠ دلار در 
ماه (٧٢٠٠ دلار در سال) است. در طول اين سال 

شما کار می کنيد و ٢٠٠٠٠ دلار ( يعنی ٨٠٠٠ دلار 
بالاتر از محدوديت ١٢٠٠٠ دلاری) عايدتان می شود. 
ما بايد ۴٠٠٠ دلار از مزايای شما را کسر کنيم (يعنی 
١ دلار در برابر هر ٢ دلاری که فراتر از محدوديت 
عايد شما می شود)، با وجود اين شما هنوز هم مزايا 

می گيريد و مبلغ آن ٣٢٠٠ دلار است.
مثال ديگر فرض کنيد شما در آغاز سال ۶۴ ساله 

بوده ايد اما در آگست ٢٠٠۵ به سن کامل بازنشستگی 
(که در حال حاضر ۶۵ سال و ۶ ماه است) می 

رسيد. در هفت ماه اول يعنی از ژانويه تا آخر جولای 
٣٣٠٠٠ دلار عايد شما شده است. در طی اين مدت ما 
۴٠٠ دلار از مزايای شما کم می کنيم (يعنی ١ دلار
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در برابر هر ٣ دلاری که اضافه بر حد ٣١٨٠٠ دلار
است). اما هنوز هم شما ٣٨٠٠ دلار از مزايای 

سوسيال سکيوريتی خود را دريافت می کنيد و از آغاز
ماه آگست (يعنی هنگامی که به سن ۶۵ سال و ۶ ماه 
می رسيد)، بدون توجه به مبلغ پولی که عايدتان می 

شود دريافت مزايای کامل خود را آغاز می کنيد.

عوايد و مزايای شما – شما چقدر 
خواهيد گرفت؟

جدول زير دربارۀ اين موضوع که برای سال 
٢٠٠۵، بر مبنای مزايای ماهانه و درآمدهای تخمينی 

خود، چه مبلغی دريافت خواهيد کرد، نمونه ای به شما 
عرضه می کند.

برای كسانی كه در تمامی طول سال كمتر از ۶۵ سال و 
۶ ماه سن دارند
اگر ميزان ماهيانه 

سوسيال سكيوريتی 
شما به مبلغ زير 

است

 و اين مبلغ را كسب 
می كنيد

مزايای ساليانه شما 
بدين قرار خواهد 
بود

۶٠٠٠ دلار١٢٠٠٠ دلار يا کمتر۵٠٠ دلار
۴۵٠٠ دلار١۵٠٠٠ دلار۵٠٠ دلار
٢٠٠٠ دلار٢٠٠٠٠ دلار۵٠٠ دلار
٨۴٠٠ دلار١٢٠٠٠ دلار يا كمتر٧٠٠ دلار
۶٩٠٠ دلار١۵٠٠٠ دلار٧٠٠ دلار
۴۴٠٠ دلار٢٠٠٠٠ دلار٧٠٠ دلار
١٠٨٠٠ دلار١٢٠٠٠ دلار يا كمتر٩٠٠ دلار
٩٣٠٠ دلار١۵٠٠٠ دلار٩٠٠ دلار
۶٨٠٠ دلار٢٠٠٠٠ دلار٩٠٠ دلار
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چه درآمدی به حساب می آيد... و چه
هنگام آن را به حساب می آوريم؟

اگر برای شخص ديگری کار می کنيد، فقط 
دستمزدهای شما در جهت محدوديت های سوسيال 

سکيوريتی به حساب آورده می شود. اگر شما برای 
خودتان کار می کنيد، ما فقط درآمدهای خالص ناشی 
از کار خودتان را به حساب می آوريم. ما درآمدهايی 

از قبيل مزايای ديگر دولتی، درآمدهای ناشی از 
سرمايه گذاری، سود پول، بازنشستگی، سود سهام و 

عوايد سرمايه را به حساب نمی آوريم.
اگر شما برای به دست آوردن دستمزد کار می 
کنيد، اين درآمد هنگامی به حساب می آيد که آنرا 

ساخته ايد نه هنگامی که پرداخت شده.
 اگر شما درآمدی داريد که در يک سال عايدتان 
شده اما پرداخت آن در سال بعد انجام شده، نبايد به 

عنوان درآمد برای سالی به حساب آيد که آنرا دريافت 
می کنيد. بعضی از مثال های اين مورد عبارتند از 

حقوق ايام بيماری يا تعطيلات و همچنين پاداش هايی 
که روی هم جمع شده است.

اگر برای خودتان کار می کنيد، درآمد هنگامی به 
حساب می آيد که آنرا دريافت می کنيد نه هنگامی که 

آنرا می سازيد — مگر آنکه اين مبلغ يک سال پس 
از زمانی پرداخت شود که شما برای دريافت مزايای 
سوسيال سکيوريتی واجد شرايط شويد و آنرا قبل از 

واجد شرايط شدن ساخته باشيد.
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(پشت صفحه)

مقررات ويژه برای اولين سالی که 
بازنشسته می شويد

گاهی افرادی که در ميانۀ سال بازنشسته می شوند، 
بيش از محدوديت مربوط به درآمد سالانه پول ساخته 
اند. بدين دليل است که مقررات ويژه ای وجود دارد 

که در مورد درآمدهای يک سال که معمولاً اولين سال 
بازنشستگی است صدق می کند. طبق اين مقررات 

شما می توانيد برای هر ماه تمامی که بازنشسته شده 
ايد، بدون توجه به درآمد سالانه تان، چک کامل 

سوسيال سکيوريتی خود را دريافت کنيد.
در سال ٢٠٠۵، شخصی که زير سن کامل 
بازنشستگی (۶۵ سال و ۶ ماه) باشد، چنانچه 

درآمدهای ماهانۀ او ١٠٠٠ دلار يا کمتر باشد، 
بازنشسته محسوب می شود. برای مثال جان اسميت 

در ٣٠ آگست ٢٠٠۵ در سن ۶٢ سالگی بازنشسته می 
شود. او تا آخر آگست ۴۵٠٠٠ دلار خواهد ساخت. 
او از آغاز سپتامبر يک شغل نيمه وقت را به دست 

خواهد گرفت که ماهی ۵٠٠ دلار عايد او خواهد 
ساخت. اگرچه درآمدهای او در اين سال به صورت 
چشمگيری از حد سال ٢٠٠۵ (يعنی ١٢٠٠٠ دلار) 

فراتر می رود، او از سپتامبر تا آخر دسامبر پرداخت 
های سوسيال سکيوريتی را دريافت خواهد کرد. اين 

بدان دليل است که درآمدهای او در آن ماهها کمتر از 
١٠٠٠ دلار است، يعنی محدوديت ماهانۀ ويژۀ در 

سال اول بازنشستگی که برای اشخاص زير سن کامل 
بازنشستگی وضع شده است. اگر آقای اسميت در هر 
کدام از آن ماهها (يعنی سپتامبر تا آخر دسامبر) بيش 

از ١٠٠٠ دلار بسازد، برای آن، مزايايی دريافت 
نخواهد کرد.
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از آغاز سال ٢٠٠۶، فقط محدوديت های سالانه 
در مورد او صدق خواهد کرد زيرا او سال اول 

بازنشستگی خود را پشت سر گذاشته است.
همچنين اگر شما برای خودتان کار می کنيد، ما 

مقدار کاری را که شما در حرفۀ خود انجام داده ايد، 
مدّ نظر خواهيم داشت تا اين مسئله را مشخص سازيم 

که آيا بازنشسته شده ايد يا خير. يکی از راههای آن 
در نظر گرفتن مقدار وقتی است که شما صرف کار 
کردن می کنيد. به طور کلی اگر برای حرفۀ متعلق 

به خود، بيش از ۵۴ ساعت در ماه وقت صرف کنيد، 
شما بازنشسته محسوب نمی شويد؛ اگر کمتر از ۵١ 

ساعت در ماه کار کنيد، شما بازنشسته هستيد. اگر بين 
۵١ تا ۵۴ ساعت در ماه کار کنيد، چنانچه اين فعاليت 

برای شغلی باشد که مستلزم مهارت های زياد است 
يا شما مديريت يک حرفۀ بزرگ را بر عهده داريد، 

بازنشسته محسوب نمی شويد.

گزارش تغييرات در درآمدهای تان
تعديل مزايای پرداختی سوسيال سکيوريتی شما 
درسال ٢٠٠۵، برمبنای درآمدهای پيش بينی شده 

توسط شما دراين سال ميبا شد. اگرفکرمی کنيد 
درآمدهای شما برای سال ٢٠٠۵ متفاوت از مبلغی 
خواهد بود که قبلا به ما گزارش داده ايد، فوراً اين 

مطلب را به ما گزارش دهيد.
اگر بر مبنای کار شما اعضای ديگر خانواده تان، 

مزايا می گيرند، درآمدهای شما پس از زمانی که 
گرفتن مزايا را آغاز می کنيد، می تواند مزايای آنها 
را نيز کاهش دهد؛ اما اگر همسر و فرزندان شما به 
عنوان اعضای خانواده مزايا می گيرند، درآمدهای 

آنها فقط بر مزايای خودشان اثر می گذارد.
اگر در مورد محاسبۀ درآمدهايتان به کمک نياز 

داريد، با ما تماس بگيريد. هنگامی که تماس می گيريد 

7

http://www.socialsecurity.gov


شمارۀ سوسيال سکيوريتی خود را در دسترس داشته 
باشيد.

آيا درآمدهای اضافی من مزايای مرا
افزايش خواهد داد؟

اصل مزايای سوسيال سکيوريتی شما بر مبنای 
سال هايی محاسبه شده که در آن حداکثر درآمد را 
داشته ايد؛ اما ما هر ساله سوابق دريافت کنندگان 

سوسيال سکيوريتی را که کار می کنند، مورد بررسی 
قرار می دهيم. اگر آخرين سالی که در آن عايدی 
داشته ايد، سالی باشد که در آن بيشترين عايدی را 

به دست آورده ايد، ما مزايای شما را دوباره محاسبه 
کرده و هرگونه افزايشی را که به شما بدهکار باشيم، 
پرداخت خواهيم کرد. اين يک جريان اتوماتيک است 

و معمولاً تا اکتبر سال بعد تکميل می شود. برای مثال 
در اکتبر ٢٠٠۵ شما برای درآمدهای ٢٠٠۴ خود 
اضافه مزايايی دريافت می کنيد و اين در صورتی 

است که آن درآمدها مزايای شما را افزايش داده باشد. 
اين افزايش درپرداخت مزايا به ژانويۀ ٢٠٠۵ برگشت 

داده ميشود.

تماس با سوسيال سکيوريتی
برای اطلاعات بيشتر و دريافت کپی انتشارات ما 

 www.socialsecurity.gov به وب سايت ما به نشانی
مراجعه نمائيد يا با شماره تلفن رايگان 

١٢١٣-٧٧٢-٨٠٠-١٢١٣١-٧٧٢-٨٠٠-١ تماس بگيريد. (برای اشخاص 
 ٣٢-٨٠٠-١۵-٣٢-٨٠٠-٠٧٧٨١۵-٠٧٧٨ ،TTY ناشنوا يا کم شنوا شماره

در دسترس می باشد). ما در ٢۴ ساعت شبانه روز 
می توانيم با استفاده از سرويس تلفنی اتوماتيک 

به سوالات ويژه ای پاسخ داده و اطلاعاتی را 
دراختيارشما بگذاريم.

اگر برای انجام کار مربوط به سوسيال سکيوريتی 
خود نياز به مترجم داشته باشيد، ما بطور رايگان 

مترجمی را در اختيار شما قرار خواهيم داد. چه تلفنی 
با ما تماس بگيريد و چه خودتان به اداره سوسيال 
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سکيوريتی مراجعه نمائيد، خدمات ترجمه به صورت 
رايگان در اختيار شما قرار خواهد گرقت. با شماره 

تلفن ١٢١٣-٧٧٢-٨٠٠-١٢١٣١-٧٧٢-٨٠٠-١ تماس بگيريد. اگر به 
زبانی غير از انگليسی صحبت می کنيد شماره ١ را 

فشار دهيد و روی خط بمانيد تا نماينده ای به شما 
پاسخ دهد. با يک مترجم تماس گرفته می شود تا 

هنگام مکالمه تان به شما کمک کند. اگر کارتان تلفنی 
پايان نپذيرد در يک دفتر محلی سوسيال سکيوريتی با 
شما قرار ملاقات می گذاريم و ترتيبی می دهيم که در 

زمان مراجعه تان به آنجا مترجم حضور داشته باشد.
ما همه مکالمات را محرمانه تلقی می کنيم. ما 

همچنين می خواهيم اطمينان حاصل نمائيم که شما 
از يک سرويس دقيق و مودبانه برخوردارخواهيد 
بود. بدين دليل است که يک نماينده ديگر سوسيال 

سکيوريتی به برخی از مکالمات تلفنی به 
منظورکنترل گوش فرا ميدهد.
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